Varde Kommune
Att. Jobcenterchef Erik Schultz

Odense, den 15. august 2014

Beskaftigelsesregionens bemaerkninger til Beskaftigelsesplan
2015, Jobcenter Varde

Beskaeftigelsesregionen har modtaget Vardes beskeeftigelsesplan.
Vardes beskaeftigelsesplan adresserer de vaesentligste beskeeftigel-
sespolitiske udfordringer og har fokus pa flere vaesentlige indsatser
for at imgdega disse udfordringer. Beskeeftigelsesplanen er bl.a. ken-
detegnet ved at indeholde:
o Fokus pa de fire mal udmeldt af beskeeftigelsesministeren.
¢ God sammenhaeng mellem udfordringer, indsatser og mal.

Med kontanthjeelpsreformen skeerpes fokus pa at flere unge starter
og gennemfarer en uddannelse. Det er derfor positivt, at Varde i be-
skeeftigelsesplanen har fokus pa fortsat at fa flere unge i uddannelse
og fastholde unge i uddannelse. Beskaeftigelsesregionen noterer sig,
at Vardes indsatser for unge-malgruppen bl.a. er kendetegnet ved:

o Videreimplementering af Team Ung i Uddannelse og styr-
kelse af det interne samarbejde i kommunen om ungeind-
satsen

e @get samarbejde med erhvervsuddannelsesinstitutionerne

e @gning af uddannelsesmentorordningen og fokus pa fast-
holdelse

o En differentiering og malretning af ungeindsatserne med en
tveerfaglig indsats for de svageste unge.

For de unge, der allerede har en uddannelse, er malet hurtigst muligt
at komme i job. Alternativt kan den unge opna nye erhvervsrettede
feerdigheder gennem nytteindsats, lgntilskud, virksomhedspraktik,
mm.

Ministerens andet mal er, at langvarige modtagere af offentlig for-
sorgelse skal have en tvaerfaglig og sammenheengende indsats, der
sigter pa starre tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er en udfordring at
sikre, at alle er i gang med et aktivt forlgb. For borgerne leengst veek
fra arbejdsmarkedet kan dette f.eks. ske i regi af ressourceforlgb,
hvilket Varde ogsa har fokus pa i beskeeftigelsesplanen. Det er her
afgerende, at ressourceforigbene har et udviklende sigte, ligesom det
er centralt med et velfungerende samarbejde pa tveers af kommunale
forvaltninger og f.eks. med det regionale sundhedsvaesen.
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Et andet vigtigt redskab til at hjeelpe udsatte grupper ind pa arbejds-
markedet er den malrettede fleksjobordning. | forbindelse hermed er
det positivt, at det er lykkedes at nedbringe andelen af modtagere af
ledighedsydelse i Varde. For de, der er i fleksjob, er det vigtigt at ha-
ve fokus pa progression.

| forhold til bekeempelse af langtidsledigheden understreger den 2-
arige dagpengeperiode behovet for en fokuseret indsats. Varde er
kendetegnet ved en relativt lav andel langtidsledige samt en vaesent-
lig reduktion i andelen af langtidsledige over det seneste ar. Det er
dog stadig centralt at have fokus pa de langtidsledige. For nyledige er
det vigtigt med en tidlig og intensiv indsats med fokus pa at udfordre
og motivere de ledige til at sgge bredt bade fagligt og geografisk. For
laengerevarende ledige kan virksomhedsrettet aktivering — isaer privat
lzntilskud — eller opkvalificering malrettet behovene pa arbejdsmar-
kedet vaere effektive redskaber.

Det er positivt, at Varde har fokus pa at reducere antallet af langtids-
ledige bl.a. ved hjeelp af fokus pa netop faglig og geografisk mobilitet,
virksomhedsrettet aktivering og opkvalificering. Derudover noterer
beskaeftigelsesregionen, at Vardes indsats for at bekeempe langtids-
ledigheden bl.a. indebeerer tidlig screening, specialindsats ved lang-
tidsledighed med fokus pa personlig jobformidler samt fokus pa bran-
cheskift og en fremrykket indsats for udvalgte malgrupper.

For en vellykket beskaeftigelsesindsats er ogsa samarbejdet med
virksomhederne centralt. Det er saledes positivt, at Varde har fokus
pa at styrke samarbejdet og servicen i forhold til viksomhederne,
bl.a. ved fokus pa understatning af virksomhedernes rekrutteringsbe-
hov ved hjeelp af hotline-funktion samt samarbejde med nabo-centre
og a-kasser.

Med venlig hilsen

Peter Gra\*én

Kontorchef
Beskeeftigelsesregion Syddanmark
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